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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacion de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) GUAYARMINA TEXTIL S. L. provisto de
NIF B38321238 con fecha 12/03/2024 y numero de registro de entrada General 462403 y del
SCE 166138 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) de
subvencioén del coste salarial de cuarenta y dos (42) personas con discapacidad que trabajan en
el CEE de referencia, correspondiente al mes de ENERO 2024 y por importe de veinticinco mil
ochocientos ochenta y cinco euros con doce céntimos (15.885,12€)

Con fecha 20/03/2024 se procede a realizar al CEE un requerimiento en donde se le
solicitaba mecanizar en Sispecan CEE los dias de baja IT de dos de sus trabajadores. Una vez
solventado esto, el CEE presenta nuevamente la solicitud correspondiente a este mes,
debidamente cumplimentada cuya subvencion del coste salarial de CUARENTA Y DOS (42)
personas con discapacidad que trabajan en el CEE de referencia, correspondiente al mes de
ENERO 2024 y por importe de VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA EUROS CON
CUARENTAY SIETE CENTIMOS (25.840,47€).

www.gobiernodecanarias.es/empleo

La nueva solicitud presentada viene por importe de subvencién veinticinco mil
cuatrocientos treinta y cuatro euros con setenta y siete céntimos (25.434,77€). A este importe hay
que afadirle la subvencién solicitada por uno de sus trabajadores con discapacidad que el
aplicativo Sispecan CEE no le permite marcarlo para ser subvencionable y, cumple con los
requisitos exigidos en normativa. El importe de subvencién que tiene este trabajador asciende a
cuatrocientos cinco euros con setenta céntimos (405,70€). La suma de ambas cantidades se
contempla en el parrafo anterior
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2°,.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el niumero 0121 y fecha de inscripcion 04/08/2011.

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 22/03/2024 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

Alos citados Antecedentes, le son de aplicacion los siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccién del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. Cuando el importe de

la subvencion concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacién en la Subdireccion de Empleo, mediante Resolucion num. 2691 /2017, de 26/04/2017.
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Segunda.- La subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9
de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesién de las subvenciones, y prevé,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.

Tercera.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacion laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacién se
ajustard a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La cuantia minima de la subvenciéon por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duracién minima de 6 meses, sera del 50% del SMI:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢c RD
818/2021, redactado por la disposicion final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencién sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duracion minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero
(BOE 33 de 07/02/2024), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincion de sexo ni edad, en 37,8 euros/dia o0 1.134 euros/mes, segun esté
fijado por dias o por meses, segun el salario esté fijado por dias o por meses. Desde esta forma, a
los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencion, el SMI se toma en computo mensual,
incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en 1.323 euros, en
funcién de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de incapacidad
temporal, absentismo o suspension de relaciéon laboral. Considerandose equivalente el mes a 30
dias, 360 dias/afio, sera subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria, dias de
vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ningin caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccién
proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.2 pto. B1 de la
Orden reguladora de 30/12/2022).

Sexta.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre de
2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustitucion, como en el caso de contrataciones
para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas deben estar
previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo desempleadas.
Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto
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de trabajo que tenga una duracién minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada
habitual. El limite de la jornada minima del 30% no se aplicard en el caso de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Séptima.- Consta en el expte. la Solicitud de subvencion presentada de forma electrénica por la
entidad, junto con el resto de la documentacion preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacion de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion); c)
Anexo 3 de autorizacion de consulta de datos de la persona contratada (Unicamente con la primera
solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Néminas y comprobantes de las transferencias bancarias.

Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma y para
la verificacion de requisitos, a efectos de simplificacion administrativa, el SCE ha consultado de
oficio: a) La situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacion obrante en los Centros Base de atenciéon a las personas con discapacidad; c) La
informacion de Vida laboral de la Seg. Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de incapacidad,
dias no trabajados; d) La informacion del Instituto Nacional de la Seg. Social de tipo de prestacion
percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las personas
contratadas la autorizacién para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al citado
Anexo 3 de la documentacién preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las entidades
deberan acreditar la informacion necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de 30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucion nim. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoracién y orientacién de los Centros Base de Atencion a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Novena.- La subvencién se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional 10.2 del Real Decreto 818/2021, en relacién directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesion directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y la formacién profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.

Décima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacion con la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/20086, de 21 de julio.

Décima primera.- Resulta de aplicacion la Resolucién de 14 de diciembre de 2017, de la
Presidenta del Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el
procedimiento de justificacion de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos
de trabajo de trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a
sufragar los costes salariales. Esta establece como férmula de justificacién para las subvenciones
de importe inferior a 60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo
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28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Décima segunda.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) num. 651/2014, de
la Comisién, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6.2014), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligacion de notificacion establecida en el art.
108, aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo
tienen (art. 6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
referido art. 33 y en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicién adicional 7% del Real Decreto 818/2021), siendo
subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual
esté contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima tercera.-De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 6 de octubre de
2009, en desarrollo de las medidas de choque para la simplificacion y reduccién de cargas en la
tramitacién administrativa y mejora de la regulacién, aprobadas por resolucion de 26 de septiembre
de 2008 (BOC 196 de 30/09/2008), el presente programa de subvenciones se encuentra sometido
al sistema de control basado en la modalidad de control financiero permanente.

En su virtud, y en el ejercicio de la competencia que tengo atribuida,
RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE GUAYARMINA TEXTIL S. L. provisto de NIF
B38321238 de la subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE de referencia, por un importe de VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA EUROS
CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (25.840,47€)) correspondiente a CUARENTA Y DOS (42)
personas con discapacidad, durante el mes de ENERO 2024 al existir crédito adecuado y suficiente
para hacer frente a las obligaciones que se deriven de la misma, con cargo a la siguiente aplicacion
presupuestaria del estado de gastos del SCE:

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesién de la presente subvencién, con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion NIy . .
presupuestaria Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido

Veinticinco mil
. ochocientos cuarenta

"Oportunidades de empleo para

G/241L/4700200 4050030 50400039 " ) s W euros con cuarenta y

colectivos con especiales dificultades! siete céntimos

(25.840,47€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacién y anexos incorporados a su solicitud de subvencion, haciendo
expresa remision a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
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administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
mencién de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucion de concesion, teniendo en cuenta la dimension y alto numero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en la Base 15.2 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizacién plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucién de 30/11/2000, de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacién
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencion
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.% de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con posterioridad a la resolucion de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir a la entidad o persona
beneficiaria la remisioén de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.

QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencién en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvenciéon concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacion a ella, y aportar cuanta documentacién se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacion de la subvencion, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacion pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningln caso podra ser
inferior al establecido para la prescripcion en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtenciéon de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
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posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesién aprobada y/o en su caso, la devolucién total o parcial de la subvencién recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién por el érgano Gestor y de control por la
Intervencién Gral. de la Comunidad Autonoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier 6rgano competente en materia de fiscalizacion y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacién que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resolucion de concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demdas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacion de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinion publica de la financiacion de este programa por el SCE vy el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacién de las acciones, asi
como en la sefalizacién exterior existente en el CEE y, en todo caso, en las actividades de difusion
que pueda desarrollar en relacién con las mismas se debera indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Auténoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u érdenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la
Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www,gobiernodecanarias,ora/empleo/sce/principal/servicios_ciudadania/servicios_para_entidades_colaboradoras/

publicidad_programas_empleo.html Cartel CEE: https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/empleo/
discapacidad/centros_especiales_empleo.html Guia de Informacion y Publicidad Subdireccion de Empleo: htips://

www.gobiernodecanarias.ora/empleo/sce/ftp/principal/documentos/sce_empleo/publicidad empleo/Guia%20de%20informaci%C3%B3n
%20y %20publicidad%20S ubdireccion%20Emple0%202022, pdf

g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencion o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.? de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacion de publicar la
informacién de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
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infraccion administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancién accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

Notificar esta Resolucién a los interesados en el expediente, con la indicacién de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podréa interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se
computara a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.
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N.° Expte.:167/2024-04010094457(02)

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacién de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) GUAYARMINA TEXTIL provisto de NIF
B38321238 con fecha 10/04/2024 y nuimero de registro de entrada General 644807 y del SCE
232106 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencién de las previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de
cuarenta y dos (42) personas con discapacidad que trabajan en el CEE de referencia,
correspondiente al mes de FEBRERO 2024 vy por importe de veinticuatro mil trescientos
setenta y siete euros con treinta y nueve céntimos (24.377,39€)

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el numero 0121 y fecha de inscripcién 04/08/2011

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 19/04/2024 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

www.gobiernodecanarias.es/empleo

Alos citados Antecedentes, le son de aplicacion los siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Avda, Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 = Las Palmas de Gran Canaria= Fax: 928 138 943

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccién del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abiril, del SCE. Cuando el importe de
la subvencién concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccion de Empleo, mediante Resolucion niim. 2691 /2017, de 26/04/2017,

Segunda.- La subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC
9 de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, y preveé,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.
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Tercera.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacion laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacion se
ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La cuantia minima de la subvencién por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duracién minima de 6 meses, sera del 50% del SMI:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢ RD
818/2021, redactado por la disposicion final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencion sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duraciéon minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero
(BOE 33 de 07/02/2024), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincion de sexo ni edad, en 37,8 euros/dia 0 1.134 euros/mes, segun esté
fijado por dias o por meses, segun el salario esté fijado por dias o por meses. Desde esta forma, a
los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencion, el SMI se toma en computo mensual,
incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en 1.323 euros, en
funcién de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de incapacidad
temporal, absentismo o suspensién de relacion laboral. Considerandose equivalente el mes a 30
dias, 360 dias/afio, seré subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria, dias de
vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ningun caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.2 pto. B1 de la
Orden reguladora de 30/12/2022).

Sexta.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre de
2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustituciéon, como en el caso de contrataciones
para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas deben estar
previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo desempleadas.
Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto
de trabajo que tenga una duracion minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada
habitual. El limite de la jornada minima del 30% no se aplicara en el caso de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Séptima.- Consta en el expte. la Solicitud de subvencion presentada de forma electrénica por la
entidad, junto con el resto de la documentacion preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacién de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencién); c)
Anexo 3 de autorizacion de consulta de datos de la persona contratada (Gnicamente con la primera
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solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Néminas y comprobantes de las transferencias bancarias.

Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma y para
la verificacion de requisitos, a efectos de simplificacion administrativa, el SCE ha consultado de
oficio: a) La situacién de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacién obrante en los Centros Base de atenciéon a las personas con discapacidad; c) La
informacion de Vida laboral de la Seg. Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de incapacidad,
dias no trabajados; d) La informacién del Instituto Nacional de la Seg. Social de tipo de prestacion
percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las personas
contratadas la autorizacion para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al citado
Anexo 3 de la documentacién preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las entidades
deberan acreditar la informacién necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de 30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucion num. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoracién y orientacion de los Centros Base de Atencién a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Novena.- La subvencion se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional 10.2 del Real Decreto 818/2021, en relacién directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesion directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y la formacion profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art, 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.

Décima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacién con la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décima primera.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) num. 651/2014, de
la Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6.2014), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligacion de notificacion establecida en el art.
108, aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo
tienen (art. 6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
referido art. 33 y en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicion adicional 72 del Real Decreto 818/2021), siendo
subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual
esté contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima segunda.-De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 6 de octubre
de 2009, en desarrollo de las medidas de choque para la simplificacién y reduccién de cargas en la
tramitacion administrativa y mejora de la regulacién, aprobadas por resoluciéon de 26 de septiembre
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de 2008 (BOC 196 de 30/09/2008), el presente programa de subvenciones se encuentra sometido
al sistema de control basado en la modalidad de control financiero permanente.
En su virtud, y en el gjercicio de la competencia que tengo atribuida,

RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE GUAYARMINA TEXTIL provisto de NIF
B38321238 de la subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE de referencia, por un importe de VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE
EUROS CON TREINTA Y NUEVE CENTIMOS (24.377,39€) correspondiente a CUARENTA Y DOS
(42) personas con discapacidad, durante el mes de FEBRERO 2024

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencién, con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion Y . .
presupuestaria Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido
Veinticuatro mil trescientos
"Oportunidades de empleo para setenta y siete euros con
G/241L/4700200 4050030 50400039 colectivos con especiales dificultades"  treinta y nueve céntimos
(24.377,39€)

TERCERO.- Al respecto de la subvenciéon final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentaciéon y anexos incorporados a su solicitud de subvencion, haciendo
expresa remisién a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
mencion de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucién de concesién, teniendo en cuenta la dimensién y alto numero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién previstas en la Base 15.7 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizacion plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucion de 30/11/2000, de la Intervencién General de la Comunidad
Autébnoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacién
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencion
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con posterioridad a la resolucion de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir a la entidad o persona
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beneficiaria la remisién de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a2 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.

QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con la subvencién concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacién a ella, y aportar cuanta documentacién se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacion de la subvencién, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacion pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ninglin caso podra ser
inferior al establecido para la prescripcion en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesion aprobada y/o en su caso, la devolucion total o parcial de la subvencion recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién por el érgano Gestor y de control por la
Intervencion Gral. de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier érgano competente en materia de fiscalizacion y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resolucion de concesién, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y deméas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacién de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinién publica de la financiacién de este programa por el SCE y el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En los contratos y demas documentacioén necesaria para la realizacién de las acciones, asi
como en la sefalizacién exterior existente en el CEE y, en todo caso, en las actividades de difusion
que pueda desarrollar en relacién con las mismas se debera indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Auténoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u ordenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la
Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
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https://www.gobiernodecanarias.ora/empleo/sce/principal/servicios_ciudadanial/servicios_para_entidades_colaboradoras/
publicidad_programas_empleo.html Cartel CEE: https//www.gobiernodecanarias.ora/empleo/sce/principal/areas_tematicas/empleo/
discapacidad/centros_especiales_empleo.html Guia de Informacién y Publicidad Subdireccion de Empleo: https/

www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/ftp/principal/documentos/sce_empleo/publicidad_empleo/Guia%20de%20informaci%C3%B3n
%20y%20publicidad%20Subdireccion%20Emple0%202022,pdf

g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencion o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacién publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacién de publicar la
informacién de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccion administrativa que se calificaré conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancién accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencién publica concedida.

Notificar esta Resolucién a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 30,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA

M.? Teresa Ortega Granados

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, en Santa Cruz de Tenerife, por
LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
M.2 Carmen Armada Estévez
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ServEn Canark de Fmplen

Servicio de Empleo I
Ref.: SE/SCEAIl/mhc
N.° Expte.: 242/2024-0520133658(03)

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacién de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) GUAYARMINA TEXTIL provisto de NIF
B38321238 con fecha 20/05/2024 y numero de registro de entrada General 901602 y del SCE
320837 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencion de las previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de
cuarenta y dos (42) personas con discapacidad que trabajan en el CEE de referencia,
correspondiente al mes de MARZO 2024 y por importe de veinticinco mil trescientos setenta y
cinco euros con veinte céntimos (25.375,20€)

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 04/08/2011

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 22/05/2024 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

www.gobiernodecanarias.es/empleo

Alos citados Antecedentes, le son de aplicacién los siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 928 138 943

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. Cuando el importe de
la subvencién concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccién de Empleo, mediante Resolucion nim. 2691 /2017, de 26/04/2017.

Segunda.- La subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC
9 de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, y prevé,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.
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Tercera.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacion laboral de caréacter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacion se
ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La cuantia minima de la subvencién por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duracién minima de 6 meses, sera del 50% del SMI:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢ RD
818/2021, redactado por la disposicion final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencién sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duracién minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero
(BOE 33 de 07/02/2024), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincion de sexo ni edad, en 37,8 euros/dia o 1.134 euros/mes, segun esté
fijado por dias o por meses, segun el salario esté fijado por dias o por meses. Desde esta forma, a
los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencion, el SMI se toma en cédmputo mensual,
incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en 1.323 euros, en
funcion de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de incapacidad
temporal, absentismo o suspension de relacién laboral. Considerandose equivalente el mes a 30
dias, 360 dias/afio, serd subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria, dias de
vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ningun caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentard una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.2 pto. B1 de la
Orden reguladora de 30/12/2022).

Sexta.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre de
2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustitucién, como en el caso de contrataciones
para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas deben estar
previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo desempleadas.
Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto
de trabajo que tenga una duracion minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada
habitual. El limite de la jornada minima del 30% no se aplicara en el caso de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Séptima.- Consta en el expte. la Solicitud de subvencién presentada de forma electrénica por la
entidad, junto con el resto de la documentaciéon preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacién de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion); c)
Anexo 3 de autorizacion de consulta de datos de la persona contratada (Unicamente con la primera
solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Néminas y comprobantes de las transferencias bancarias.
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Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma y para
la verificacién de requisitos, a efectos de simplificacion administrativa, el SCE ha consultado de
oficio: a) La situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacién obrante en los Centros Base de atencion a las personas con discapacidad; c) La
informacién de Vida laboral de la Seg. Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de incapacidad,
dias no trabajados; d) La informacién del Instituto Nacional de la Seg. Social de tipo de prestacion
percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las personas
contratadas la autorizacion para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al citado
Anexo 3 de la documentacién preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las entidades
deberan acreditar la informacién necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de 30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucién nim. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoracion y orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Novena.- La subvencion se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional 10.? del Real Decreto 818/2021, en relacion directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesién directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y la formacion profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.

Décima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacién con la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décima primera.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) num. 651/2014, de
la Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6.2014), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligacion de notificacion establecida en el art.
108, aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo
tienen (art. 6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
referido art. 33 y en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicion adicional 72 del Real Decreto 818/2021), siendo
subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual
esté contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima segunda.-De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 6 de octubre
de 2009, en desarrollo de las medidas de choque para la simplificacién y reduccion de cargas en la
tramitacion administrativa y mejora de la regulacion, aprobadas por resolucion de 26 de septiembre
de 2008 (BOC 196 de 30/09/2008), el presente programa de subvenciones se encuentra sometido
al sistema de control basado en la modalidad de control financiero permanente.

En su virtud, y en el gjercicio de la competencia que tengo atribuida,
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RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE GUAYARMINA TEXTIL provisto de NIF
B38321238 de la subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE de referencia, por un importe de VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
EUROS CON VEINTE CENTIMOS (25.375,20€) correspondiente a CUARENTA Y DOS (42)
personas con discapacidad, durante el mes de MARZO 2024

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesiéon de la presente subvencién, con cargo a la
siguiente aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion L . .
presupuestaria Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido
Veinticinco mil trescientos
G/241L/4700200 4050030 50400039 Oportunldades dt_a emplg_o para . setenta.y cinco euros con
colectivos con especiales dificultades veinte céntimos
(25.375,20€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacién y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo
expresa remisién a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccién entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
menciéon de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucion de concesion, teniendo en cuenta la dimensién y alto numero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en la Base 15.? de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizacién plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucion de 30/11/2000, de la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacién
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencion
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con posterioridad a la resolucién de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir a la entidad o persona
beneficiaria la remisién de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.
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QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con la subvencién concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacién a ella, y aportar cuanta documentacion se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacion de la subvencién, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacién pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningun caso podra ser
inferior al establecido para la prescripcion en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesién aprobada y/o en su caso, la devolucién total o parcial de la subvencion recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion por el érgano Gestor y de control por la
Intervencién Gral. de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier 6rgano competente en materia de fiscalizacién y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resolucion de concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacién de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinion publica de la financiacién de este programa por el SCE y el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En los contratos y demas documentacidén necesaria para la realizacion de las acciones, asi
como en la sefializacion exterior existente en el CEE vy, en todo caso, en las actividades de difusiéon
que pueda desarrollar en relacién con las mismas se debera indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Auténoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u érdenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la
Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios_ciudadania/servicios_para_entidades_colaboradoras/
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publicidad_programas_empleo.html Cartel CEE: nttps://iwww.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/empleo/
discapacidad/centros_especiales_empleo.ntml Guia de Informacion y Publicidad Subdireccion de Empleo: https/
www.gobiernodecanarias.ora/empleo/sce/ftp/principal/documentos/sce_empleo/publicidad_empleo/Guia%20de %20informaci%C3%B3n
%20y %20publicidad%20Subdireccion%20Empleo%202022.pdf

g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningin caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacion de publicar la
informacion de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccién administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancién accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencién publica concedida.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 30,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
M.2 Carmen Armada Estévez
Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, en Santa Cruz de Tenerife, por

La Jefa de Servicios Empleo Il
M2 Mar Rosa Hernandez
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ServEn Canark de Fmplen

Servicio de Empleo I
Ref.: SE/SCEAIl/mhc
N.° Expte.: 295/2024-06190855218(04)

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacién de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) GUAYARMINA TEXTIL S. L. provisto de
NIF B38321238 con fecha 19/06/2024 y numero de registro de entrada General 1151381 y del
SCE 425053 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvenciéon de las previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de
CUARENTA (40) personas con discapacidad que trabajan en el CEE de referencia,
correspondiente al mes de ABRIL 2024 y por importe dedos veintitrés mil ochocientos ochenta
y siete euros con setenta y tres céntimos (23.887,73€)

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 03/08/2011

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 10/07/2024 a quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

www.gobiernodecanarias.es/empleo

Alos citados Antecedentes, le son de aplicacién los siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 928 138 943

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. Cuando el importe de
la subvencién concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccién de Empleo, mediante Resoluciéon nim. 2691 /2017, de 26/04/2017.

Segunda.- La subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC
9 de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, y prevé,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.
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Tercera.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacion laboral de caréacter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacion se
ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La cuantia minima de la subvencién por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duracién minima de 6 meses, sera del 50% del SMI:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢ RD
818/2021, redactado por la disposicion final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencién sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duracién minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero
(BOE 33 de 07/02/2024), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincion de sexo ni edad, en 37,8 euros/dia o 1.134 euros/mes, segun esté
fijado por dias o por meses, segun el salario esté fijado por dias o por meses. Desde esta forma, a
los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencion, el SMI se toma en cédmputo mensual,
incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en 1.323 euros, en
funcion de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de incapacidad
temporal, absentismo o suspension de relacién laboral. Considerandose equivalente el mes a 30
dias, 360 dias/afio, serd subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria, dias de
vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ningun caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentard una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.2 pto. B1 de la
Orden reguladora de 30/12/2022).

Sexta.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre de
2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustitucién, como en el caso de contrataciones
para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas deben estar
previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo desempleadas.
Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto
de trabajo que tenga una duracion minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada
habitual. El limite de la jornada minima del 30% no se aplicara en el caso de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Séptima.- Consta en el expte. la Solicitud de subvencién presentada de forma electrénica por la
entidad, junto con el resto de la documentaciéon preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacién de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion); c)
Anexo 3 de autorizacion de consulta de datos de la persona contratada (Unicamente con la primera
solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Néminas y comprobantes de las transferencias bancarias.
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Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma y para
la verificacién de requisitos, a efectos de simplificacion administrativa, el SCE ha consultado de
oficio: a) La situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacién obrante en los Centros Base de atencion a las personas con discapacidad; c) La
informacién de Vida laboral de la Seg. Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de incapacidad,
dias no trabajados; d) La informacién del Instituto Nacional de la Seg. Social de tipo de prestacion
percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las personas
contratadas la autorizacion para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al citado
Anexo 3 de la documentacién preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las entidades
deberan acreditar la informacién necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de 30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucién nim. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoracion y orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Novena.- La subvencion se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional 10.? del Real Decreto 818/2021, en relacion directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesién directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y la formacion profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.

Décima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacién con la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décima primera.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) num. 651/2014, de
la Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6.2014), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligacion de notificacion establecida en el art.
108, aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo
tienen (art. 6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
referido art. 33 y en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicion adicional 72 del Real Decreto 818/2021), siendo
subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual
esté contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima segunda.-De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 6 de octubre
de 2009, en desarrollo de las medidas de choque para la simplificacién y reduccion de cargas en la
tramitacion administrativa y mejora de la regulacion, aprobadas por resolucion de 26 de septiembre
de 2008 (BOC 196 de 30/09/2008), el presente programa de subvenciones se encuentra sometido
al sistema de control basado en la modalidad de control financiero permanente.

En su virtud, y en el gjercicio de la competencia que tengo atribuida,
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RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE GUAYARMINA TEXTIL S. L. provisto de NIF
B38321238 de la subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE de referencia, por un importe VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE EUROS
CON SETENTA Y TRES CENTIMOS (23.887,73€) correspondiente a CUARENTA (40) personas
con discapacidad, durante el mes de ABRIL 2024

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencién, con cargo a la
siguiente aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion

presupuestaria Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido

Veintitrés mil ochocientos
"Oportunidades de empleo para ochenta y siete euros con
G/241L/4700200 4050030 50400039 colectivos con especiales dificultades"  setenta y tres céntimos
(23.887,73€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacién y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo
expresa remisién a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
menciéon de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucién de concesion, teniendo en cuenta la dimensién y alto numero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en la Base 15.2 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizacién plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucion de 30/11/2000, de la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacién
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencion
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podréa comprobar con posterioridad a la resolucién de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podré requerir a la entidad o persona
beneficiaria la remisién de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.

En la direccion https:/sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= (O ]

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de i

documento electrénico siguiente: a
03kSA_ TyI19TKs5NvUUpnijBIwqiNHZ4y O] s




am

QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con la subvencién concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacién a ella, y aportar cuanta documentacion se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacion de la subvencién, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacién pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningun caso podra ser
inferior al establecido para la prescripcion en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesién aprobada y/o en su caso, la devolucién total o parcial de la subvencion recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion por el érgano Gestor y de control por la
Intervencién Gral. de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier 6rgano competente en materia de fiscalizacién y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resolucion de concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacién de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinion publica de la financiacién de este programa por el SCE y el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En los contratos y demas documentacidén necesaria para la realizacion de las acciones, asi
como en la sefializacion exterior existente en el CEE vy, en todo caso, en las actividades de difusiéon
que pueda desarrollar en relacién con las mismas se debera indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Auténoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u érdenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la
Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios_ciudadania/servicios_para_entidades_colaboradoras/
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publicidad_programas_empleo.html Cartel CEE: nttps://iwww.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/empleo/
discapacidad/centros_especiales_empleo.ntml Guia de Informacion y Publicidad Subdireccion de Empleo: https/
www.gobiernodecanarias.ora/empleo/sce/ftp/principal/documentos/sce_empleo/publicidad_empleo/Guia%20de %20informaci%C3%B3n
%20y %20publicidad%20Subdireccion%20Empleo%202022.pdf

g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningin caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacion de publicar la
informacion de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccién administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancién accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencién publica concedida.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 30,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
M.2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, en Santa Cruz de Tenerife, por

LA Jefa de Servicio de Empleo Il
M.2 Mar Rosa Hernandez
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Gobigrno de Canarias

Servien Canark de Empben

Servicio de Empleo I
Ref.: SE/SCEAIl/mhc
N.° Expte.: 343/2024-0717070950(05)

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacién de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) GUAYARMINA TEXTIL provisto de NIF
B38321238 con fecha 16/07/2024 y numero de registro de entrada General 1380042 y del SCE
532126 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencion de las previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de
treinta y ocho (38) personas con discapacidad que trabajan en el CEE de referencia,
correspondiente al mes de MAYO 2024 y por importe de veintitrés mil setecientos diez euros
con sesenta céntimos (23.710,60€)

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 y fecha de inscripcion 03/08/2011

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 19/07/2024 a quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

Alos citados Antecedentes, le son de aplicacién los siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. Cuando el importe de

la subvencién concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccién de Empleo, mediante Resolucion nim. 2691 /2017, de 26/04/2017.

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria- Fax: 928 138 943
www.gobiernodecanarias.es/empleo

Segunda.- La subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC
9 de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, y prevé,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.
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Tercera.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacion laboral de caréacter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacion se
ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La cuantia minima de la subvencién por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duracién minima de 6 meses, sera del 50% del SMI:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢ RD
818/2021, redactado por la disposicion final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencién sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duracién minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero
(BOE 33 de 07/02/2024), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincion de sexo ni edad, en 37,8 euros/dia o 1.134 euros/mes, segun esté
fijado por dias o por meses, segun el salario esté fijado por dias o por meses. Desde esta forma, a
los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencion, el SMI se toma en cédmputo mensual,
incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en 1.323 euros, en
funcion de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de incapacidad
temporal, absentismo o suspension de relacién laboral. Considerandose equivalente el mes a 30
dias, 360 dias/afio, serd subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria, dias de
vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ningun caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencién experimentara una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.2 pto. B1 de la
Orden reguladora de 30/12/2022).

Sexta.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre de
2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustitucién, como en el caso de contrataciones
para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas deben estar
previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo desempleadas.
Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto
de trabajo que tenga una duracion minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada
habitual. El limite de la jornada minima del 30% no se aplicara en el caso de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Séptima.- Consta en el expte. la Solicitud de subvencién presentada de forma electrénica por la
entidad, junto con el resto de la documentaciéon preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacién de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion); c)
Anexo 3 de autorizacion de consulta de datos de la persona contratada (Unicamente con la primera
solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Néminas y comprobantes de las transferencias bancarias.
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Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma y para
la verificacién de requisitos, a efectos de simplificacion administrativa, el SCE ha consultado de
oficio: a) La situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacién obrante en los Centros Base de atencion a las personas con discapacidad; c) La
informacién de Vida laboral de la Seg. Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de incapacidad,
dias no trabajados; d) La informacién del Instituto Nacional de la Seg. Social de tipo de prestacion
percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las personas
contratadas la autorizacion para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al citado
Anexo 3 de la documentacién preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las entidades
deberan acreditar la informacién necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de 30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucién nim. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoracion y orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Novena.- La subvencion se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional 10.? del Real Decreto 818/2021, en relacion directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesién directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y la formacion profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.

Décima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacién con la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décima primera.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) num. 651/2014, de
la Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6.2014), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligacion de notificacion establecida en el art.
108, aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo
tienen (art. 6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
referido art. 33 y en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicion adicional 72 del Real Decreto 818/2021), siendo
subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual
esté contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima segunda.-De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 6 de octubre
de 2009, en desarrollo de las medidas de choque para la simplificacién y reduccion de cargas en la
tramitacion administrativa y mejora de la regulacion, aprobadas por resolucion de 26 de septiembre
de 2008 (BOC 196 de 30/09/2008), el presente programa de subvenciones se encuentra sometido
al sistema de control basado en la modalidad de control financiero permanente.

En su virtud, y en el gjercicio de la competencia que tengo atribuida,
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RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE GUAYARMINA TEXTIL provisto de NIF
b38321238 de la subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE de referencia, por un importe VEINTITRES MIL SETECIENTOS DIEZ EUROS CON SESENTA
CENTIMOS (23.710,60€) correspondiente a TREINTA Y OCHO (38) personas con discapacidad,
durante el mes de MAYO 2024

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencién, con cargo a la
siguiente aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicién L . .
presupuestaria Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido
Veintitrés mil setecientos
"Oportunidades de empleo para diez euros con sesenta
/241114700200 4050030 50400039 colectivos con especiales dificultades" céntimos
(23.710,60€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacién y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo
expresa remisién a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
menciéon de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucién de concesion, teniendo en cuenta la dimensién y alto numero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en la Base 15.2 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizacién plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucion de 30/11/2000, de la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacién
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencion
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podréa comprobar con posterioridad a la resolucién de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podré requerir a la entidad o persona
beneficiaria la remisién de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.
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QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con la subvencién concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacién a ella, y aportar cuanta documentacion se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacion de la subvencién, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacién pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningun caso podra ser
inferior al establecido para la prescripcion en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesién aprobada y/o en su caso, la devolucién total o parcial de la subvencion recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion por el érgano Gestor y de control por la
Intervencién Gral. de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier 6rgano competente en materia de fiscalizacién y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resolucion de concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacién de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinion publica de la financiacién de este programa por el SCE y el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En los contratos y demas documentacidén necesaria para la realizacion de las acciones, asi
como en la sefializacion exterior existente en el CEE vy, en todo caso, en las actividades de difusiéon
que pueda desarrollar en relacién con las mismas se debera indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Auténoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u érdenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la
Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios_ciudadania/servicios_para_entidades_colaboradoras/
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publicidad_programas_empleo.html Cartel CEE: nttps://iwww.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/empleo/
discapacidad/centros_especiales_empleo.ntml Guia de Informacion y Publicidad Subdireccion de Empleo: https/
www.gobiernodecanarias.ora/empleo/sce/ftp/principal/documentos/sce_empleo/publicidad_empleo/Guia%20de %20informaci%C3%B3n
%20y %20publicidad%20Subdireccion%20Empleo%202022.pdf

g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningin caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacion de publicar la
informacion de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccién administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancién accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencién publica concedida.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 30,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
M.2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, en Santa Cruz de Tenerife, por

LA JEFA DE SERVICIO DE EMPLEO II
MaMar Rosa Hernandez

Este documento ha sido firmado electronicamente por:

MARIA DEL CARMEN ARMADA ESTEVEZ - SUBDIRECTOR/A DE EMPLEO
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Servicio de Empleo Il
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N.° Expte.: 402/2024-0820070850(06)

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacion de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) GUAYARMINA TEXTIL S. L. provisto de
NIF B38321238 con fecha 19/08/2024 y nimero de registro de entrada General 1562335 y del
SCE 606541 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de
treinta y siete (37) personas con discapacidad que trabajan en el CEE de referencia,
correspondiente al mes de JUNIO 2024 y por importe de veintiin mil trescientos veintiiin
euros con sesenta y dos céntimos (21.321,62€)

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el numero 0121 y fecha de inscripcion 03/08/2011

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 13/09/2024 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, le son de aplicacion los siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resoluciéon es la Direccién del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. Cuando el importe de

la subvencién concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccion de Empleo, mediante Resolucién nim. 5316/2024, de 28/08/2024

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 928 138 943
www.gobiernodecanarias.es/empleo

Segunda.- La subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC
9 de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesidn de las subvenciones, y preve,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.

Tercera.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacion laboral de caracter
especial de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacién
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se ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La cuantia minima de la subvencion por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duracidon minima de 6 meses, sera del 50% del SM:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢ RD
818/2021, redactado por la disposicion final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencion sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duracién minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero
(BOE 33 de 07/02/2024), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincién de sexo ni edad, en 37,8 euros/dia 0 1.134 euros/mes, segun esté
fijado por dias o por meses, segun el salario esté fijado por dias o por meses. Desde esta forma, a
los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencién, el SMI se toma en cémputo mensual,
incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en 1.323 euros, en
funcién de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de incapacidad
temporal, absentismo o suspension de relacion laboral. Considerandose equivalente el mes a 30
dias, 360 dias/afio, sera subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria, dias de
vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ningin caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.2 pto. B1 de la
Orden reguladora de 30/12/2022).

Sexta- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre de
2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustituciéon, como en el caso de contrataciones
para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas deben estar
previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo desempleadas.
Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto
de trabajo que tenga una duracién minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada
habitual. El limite de la jornada minima del 30% no se aplicara en el caso de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Séptima.- Consta en el expte. la Solicitud de subvencién presentada de forma electrénica por la
entidad, junto con el resto de la documentacion preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacién de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion); c)
Anexo 3 de autorizacion de consulta de datos de la persona contratada (Unicamente con la primera
solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Néminas y comprobantes de las transferencias bancarias.
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Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma y para
la verificacién de requisitos, a efectos de simplificacién administrativa, el SCE ha consultado de
oficio: a) La situacién de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacion obrante en los Centros Base de atencion a las personas con discapacidad; c) La
informacién de Vida laboral de la Seg. Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de incapacidad,
dias no trabajados; d) La informaciéon del Instituto Nacional de la Seg. Social de tipo de prestacion
percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las personas
contratadas la autorizacién para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al citado
Anexo 3 de la documentacion preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las entidades
deberan acreditar la informacién necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de 30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucién nim. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccidon
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoracion y orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Novena.- La subvencién se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional 10.? del Real Decreto 818/2021, en relacion directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesion directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y la formacion profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.

Décima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracién Publica de la
Comunidad Autébnoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacién con la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décima primera.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) num. 651/2014, de
la Comisién, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6.2014), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligacion de notificacion establecida en el art.
108, aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo
tienen (art. 6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
referido art. 33 y en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicién adicional 72 del Real Decreto 818/2021), siendo
subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual
esté contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima segunda.-De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 6 de octubre
de 2009, en desarrollo de las medidas de choque para la simplificacién y reduccion de cargas en la
tramitacién administrativa y mejora de la regulacion, aprobadas por resolucion de 26 de septiembre
de 2008 (BOC 196 de 30/09/2008), el presente programa de subvenciones se encuentra sometido
al sistema de control basado en la modalidad de control financiero permanente.

En su virtud, y en el ejercicio de la competencia que tengo atribuida,
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RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE GUAYARMINA TEXTIL S. L. provisto de NIF
B38321238 de la subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE de referencia, por un importe DIEZ VEINTIUN MIL TRESCIENTOS VEINTIUN EUROS CON
SESENTA Y DOS CENTIMOS (21.321,62€) correspondiente a TREINTA Y SIETE (37) personas
con discapacidad, durante el mes de JUNIO 2024

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion L . .
presupuestaria Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido
Veintiun mil trescientos
"Oportunidades de empleo para veintiun euros con sesenta
G/241L/4700200 4050030 50400039 colectivos con especiales dificultades" y dos céntimos
(21.321,62¢€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencién final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacién y anexos incorporados a su solicitud de subvencion, haciendo
expresa remisién a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
mencién de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucion de concesién, teniendo en cuenta la dimension y alto niumero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en la Base 15.2 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizacion plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucion de 30/11/2000, de la Intervencién General de la Comunidad
Autdénoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacion
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencién
General del Estado y de la Comunidad Autdbnoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con posterioridad a la resolucion de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir a la entidad o persona
beneficiaria la remision de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.
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QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademéas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el 6rgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencién.

b) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencion concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relaciéon a ella, y aportar cuanta documentacién se considere necesaria para su
correcta gestién vy justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacién de la subvencién, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacion pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningun caso podra ser
inferior al establecido para la prescripcion en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacioén y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesién aprobada y/o en su caso, la devolucidn total o parcial de la subvencién recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion por el érgano Gestor y de control por la
Intervencién Gral. de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier 6érgano competente en materia de fiscalizacién y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacién que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resolucion de concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacion de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinién publica de la financiacion de este programa por el SCE y el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de las acciones, asi
como en la sefializacién exterior existente en el CEE vy, en todo caso, en las actividades de difusién
que pueda desarrollar en relaciéon con las mismas se debera indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Auténoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u 6rdenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la

Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios_ciudadania/servicios_para_entidades_colaboradoras/
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g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podré ser, en ningun caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligaciéon de publicar la
informacion de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccion administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencién publica concedida.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicaciéon de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo de un mes, que se computard a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 30,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Santa Cruz de Tenerife,
LA JEFA DE SERVICIO DE EMPLEO I
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Ref.: SE/SCEAIl//tcs
N.° Expte.: 496/2024-1010111155

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacion de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) GUAYARMINA TEXTIL, S.L. provisto de
CIF B38321238 con fecha 10/10/2024 y numero de registro de entrada General 1868982 y del
SCE 729033 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de
treinta y cinco (35) personas con discapacidad que trabajan en el CEE de referencia,
correspondiente al mes de AGOST0/2024 y por importe de VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS
CUARENTAY SIETE EUROS CON DOS CENTIMOS (21.847,02¢€).

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 38002 y fecha de calificacién 20/04/2021.

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resoluciéon se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 21/01/2025 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

www.gobiernodecanarias.es/empleo

A los citados Antecedentes, le son de aplicacion los siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abiril, del SCE. Cuando el importe de
la subvencion concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccion de Empleo, mediante Resolucion num. 2691 /2017, de 26/04/2017.

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 928 138 943

Segunda.- La subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC
9 de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesién de las subvenciones, y preve,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.
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Tercera.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacion laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacion se
ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La cuantia minima de la subvencién por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duracién minima de 6 meses, sera del 50% del SMI:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢c RD
818/2021, redactado por la disposicion final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencién sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duraciéon minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero
(BOE 33 de 07/02/2024), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincion de sexo ni edad, en 37,8 euros/dia 0 1.134 euros/mes, segun esté
fijado por dias o por meses, segun el salario esté fijado por dias o por meses. Desde esta forma, a
los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencioén, el SMI se toma en computo mensual,
incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en 1.323 euros, en
funcion de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de incapacidad
temporal, absentismo o suspension de relacion laboral. Considerandose equivalente el mes a 30
dias, 360 dias/afio, sera subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria, dias de
vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ningun caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccioén
proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.2 pto. B1 de la
Orden reguladora de 30/12/2022).

Sexta.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre de
2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustitucién, como en el caso de contrataciones
para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas deben estar
previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo desempleadas.
Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto
de trabajo que tenga una duracién minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada
habitual. El limite de la jornada minima del 30% no se aplicara en el caso de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Séptima.- Consta en el expediente la Solicitud de subvencion presentada de forma electrénica por
la entidad, junto con el resto de la documentacion preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacién de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion); c)
Anexo 3 de autorizacion de consulta de datos de la persona contratada (Unicamente con la primera
solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Nominas y comprobantes de las transferencias bancarias.
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Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma y para
la verificacion de requisitos, a efectos de simplificacion administrativa, el SCE ha consultado de
oficio: a) La situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacion obrante en los Centros Base de atencion a las personas con discapacidad; c) La
informacion de Vida laboral de la Seguridad Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de
incapacidad, dias no trabajados; d) La informacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
tipo de prestacion percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las
personas contratadas la autorizaciéon para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al
citado Anexo 3 de la documentacion preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las
entidades deberan acreditar la informacién necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de
30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucion num. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoracién y orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Novena.- La subvencion se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional 10.2 del Real Decreto 818/2021, en relacion directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesion directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y la formacién profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art. 22.2¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.

Décima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacion con la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décima primera.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) num. 651/2014, de
la Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6.2014), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligacion de notificacion establecida en el art.
108, aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo
tienen (art. 6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
referido art. 33 y en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicién adicional 72 del Real Decreto 818/2021), siendo
subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual
esté contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima segunda.-De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 6 de octubre
de 2009, en desarrollo de las medidas de choque para la simplificacion y reduccion de cargas en la
tramitacion administrativa y mejora de la regulacion, aprobadas por resolucién de 26 de septiembre
de 2008 (BOC 196 de 30/09/2008), el presente programa de subvenciones se encuentra sometido
al sistema de control basado en la modalidad de control financiero permanente.
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En su virtud, y en el gjercicio de la competencia que tengo atribuida,
RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE GUAYARMINA TEXTIL, S.L. provisto de CIF
B38321238 con fecha 10/10/2024 y numero de registro de entrada General 1868982 y del SCE
729033 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencion de las previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de
treinta y cinco (35) personas con discapacidad que trabajan en el CEE de referencia,
correspondiente al mes de AGOSTO/2024 y por importe de VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS
CUARENTAY SIETE EUROS CON DOS CENTIMOS (21.847,02¢€).

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion

presupuestaria Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido

Veintiun mil ochocientos
"Oportunidades de empleo para cuarenta y siete euros
colectivos con especiales dificultades” con dos céntimos
(21.847,02€)

G/241L/4700200 4050030 50400039

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencion, haciendo
expresa remision a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
mencion de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucion de concesion, teniendo en cuenta la dimensién y alto numero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en la Base 15.2 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizacién plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucion de 30/11/2000, de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacion
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencion
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con posterioridad a la resolucion de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir a la entidad o persona
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beneficiaria la remision de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.

QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvenciéon en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencion concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacion a ella, y aportar cuanta documentacion se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacion de la subvencién, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacién pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningun caso podra ser
inferior al establecido para la prescripcidon en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesion aprobada y/o en su caso, la devolucion total o parcial de la subvencién recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién por el 6rgano Gestor y de control por la
Intervencién Gral. de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier 6érgano competente en materia de fiscalizacion y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resolucion de concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacion de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinion publica de la financiacion de este programa por el SCE vy el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de las acciones, asi
como en la sefializacién exterior existente en el CEE y, en todo caso, en las actividades de difusion
que pueda desarrollar en relacion con las mismas se debera indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Auténoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u 6rdenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la
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Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios ciudadania/servicios para entidades colaboradoras/

publicidad programas_empleo.html Cartel CEE: https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas _tematicas/
empleo/discapacidad/centros_especiales_empleo.html Guia de Informacion y Publicidad Subdireccion de Empleo:

https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/ftp/principal/documentos/sce _empleo/publicidad empleo/Guia%20de%20informaci
%C3%B3n%20y%20publicidad%20Subdireccion%20Emple0%202022.pdf

g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacién de publicar la
informacion de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccion administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancién accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicaciéon de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 30,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

La Subdirectora de Empleo

P.A. El Subdirector de Formacion

(Resolucién n® 13/01161 de 18/02/2013)

Néstor Félix Pérez Ledn

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, en Santa Cruz de Tenerife, por

LA Jefa de Servicio de Empleo Il
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® MINSTERID DDE EMPLER ESTATAL

% SERVIOO PUBLICO
% DETRABAJQ
; ;' ¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE

Servicio de Empleo I
Ref.: SE/SCEAIl//tcs
N.° Expte.: 559/2024-1114073033

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacion de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) GUAYARMINA TEXTIL, S.L. provisto de
CIF B38321238 con fecha 10/10/2024 y numero de registro de entrada General 1868982 y del
SCE 729033 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de
treinta y tres (33) personas con discapacidad que trabajan en el CEE de referencia,
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE/2024 y por importe de VEINTIUN MIL TRESCIENTOS
TREINTAY UN EUROS CON UN CENTIMO (21.330€).

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 de fecha 04/08/2011.

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 17/02/2025 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

www.gobiernodecanarias.es/empleo

A los citados Antecedentes, le son de aplicacion los siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. Cuando el importe de
la subvencion concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccion de Empleo, mediante Resolucion num. 5316/2024 de 28/08/2024 .

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 928 138 943

Segunda.- La subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC
9 de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, y preve,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.
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Tercera.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacion laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacion se
ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La cuantia minima de la subvencién por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duracion minima de 6 meses, sera del 50% del SMI:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢c RD
818/2021, redactado por la disposicion final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencion sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duracién minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero
(BOE 33 de 07/02/2024), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincion de sexo ni edad, en 37,8 euros/dia o 1.134 euros/mes, segun esté
fijado por dias o por meses, segun el salario esté fijado por dias o por meses. Desde esta forma, a
los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencion, el SMI se toma en cdmputo mensual,
incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en 1.323 euros, en
funcién de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de incapacidad
temporal, absentismo o suspensién de relacion laboral. Considerandose equivalente el mes a 30
dias, 360 dias/afio, sera subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria, dias de
vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ningun caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.7 pto. B1 de la
Orden reguladora de 30/12/2022).

Sexta.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre de
2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustitucion, como en el caso de contrataciones
para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas deben estar
previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo desempleadas.
Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto
de trabajo que tenga una duracion minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada
habitual. El limite de la jornada minima del 30% no se aplicara en el caso de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Séptima.- Consta en el expediente la Solicitud de subvencién presentada de forma electrénica por
la entidad, junto con el resto de la documentacion preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacion de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion); c)
Anexo 3 de autorizacion de consulta de datos de la persona contratada (Unicamente con la primera
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solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Nominas y comprobantes de las transferencias bancarias.

Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma y para
la verificacion de requisitos, a efectos de simplificaciéon administrativa, el SCE ha consultado de
oficio: a) La situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacion obrante en los Centros Base de atencién a las personas con discapacidad; c) La
informacion de Vida laboral de la Seguridad Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de
incapacidad, dias no trabajados; d) La informacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
tipo de prestacién percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las
personas contratadas la autorizacién para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al
citado Anexo 3 de la documentacion preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las
entidades deberan acreditar la informacion necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de
30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucion num. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoracidon y orientaciéon de los Centros Base de Atencion a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Novena.- La subvencion se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional 10.2 del Real Decreto 818/2021, en relacion directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesién directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y la formacion profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.

Décima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacién con la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décima primera.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) nium. 651/2014, de
la Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6.2014), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligaciéon de notificacion establecida en el art.
108, aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo
tienen (art. 6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
referido art. 33 y en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicion adicional 72 del Real Decreto 818/2021), siendo
subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual
esté contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima segunda.- De conformidad con lo previsto en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, en relacion con lo establecido en el Decreto 76/2015, de 7 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Intervencién General de
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la Comunidad Auténoma de Canarias, el presente procedimiento se encuentra sometido al control
financiero permanente, sin que haya resultado afectado por los Acuerdos de Gobierno por los que
se suspenden, durante el correspondiente ejercicio presupuestario, los Acuerdos de Gobierno por
los que se sustituye la funcién interventora por el control financiero permanente.

En su virtud, y en el ejercicio de la competencia que tengo atribuida,
RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE GUAYARMINA TEXTIL, S.L. provisto de CIF
B38321238 con fecha 14/11/2024 y numero de registro de entrada General 2137529 y del SCE
841653 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencién de las previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de
treinta y tres (33) personas con discapacidad que trabajan en el CEE de referencia,
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE /2024 y por importe de VEINTIUN MIL TRESCIENTOS
TREINTA EUROS CON UN CENTIMO (21.330,01€).

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la
siguiente aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

el . Fondo Elemento PEP Aplicacién presupuestaria Importe concedido

presupuestaria

Veintiin mil trescientos
treinta euros con un
céntimo (21.330,01€)

"Oportunidades de empleo para

G/241L/4700200 4050030 50400039 . . o "
colectivos con especiales dificultades

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo
expresa remision a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
mencién de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucién de concesion, teniendo en cuenta la dimensién y alto numero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en la Base 15.2 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizacion plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucion de 30/11/2000, de la Intervencion General de la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacion
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencién
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General del Estado y de la Comunidad Autdonoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con posterioridad a la resolucién de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir a la entidad o persona
beneficiaria la remision de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.

QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademas de a la
justificaciéon de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizaciéon de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Facilitar cuantos datos e informacioén, en cuestiones relacionadas con la subvencion concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacion a ella, y aportar cuanta documentacion se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacion de la subvencion, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacion pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningun caso podra ser
inferior al establecido para la prescripcion en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtenciéon de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesién aprobada y/o en su caso, la devolucion total o parcial de la subvencion recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion por el érgano Gestor y de control por la
Intervencion Gral. de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier 6érgano competente en materia de fiscalizacion y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resolucion de concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacion de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinion publica de la financiacion de este programa por el SCE y el Servicio Publico de Empleo
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Estatal. En los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de las acciones, asi
como en la sefializacién exterior existente en el CEE y, en todo caso, en las actividades de difusion
que pueda desarrollar en relacién con las mismas se debera indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Autonoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u ordenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la

Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios ciudadania/servicios para entidades colaboradoras/

publicidad_programas_empleo.html  Cartel CEE:  nttps://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/
empleo/discapacidad/centros_especiales_empleo.html Guia de Informacion y Publicidad Subdireccién de Empleo:

https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/ftp/principal/documentos/sce empleo/publicidad empleo/Guia%20de%20informaci
%C3%B3n%20y%20publicidad%20Subdireccion%20Emplec%202022.pdf

g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencion o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacién, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacién de publicar la
informacién de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccidon administrativa que se calificard conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencién publica concedida.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacién de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificaciéon, conforme a lo dispuesto en los articulos 30,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

La Subdirectora de Empleo
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al Servicio Canario de Empleo

Servicio de Empleo |
Ref.: SE/SCEAIl/tcs
N.° Expte.: 614/2024-1213125827

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacién de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) GUAYARMINA TEXTIL, S.L. provisto de
CIF B38321238 con fecha 13/12/2024 y numero de registro de entrada General 2351554 vy del
SCE 919447/ presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de
treinta y cinco (35) personas con discapacidad que trabajan en el CEE de referencia,
correspondiente al mes de OCTUBRE/2024 y por importe de VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS
NUEVE EUROS CON OCHENTA'Y OCHO CENTIMOS (22.809,88€).

Revisada dicha solicitud, y hechas las comprobaciones oportunas en los distintos aplicativos
(Vida Laboral, Contrat@), Sispecan Intermediacion, etc) este Servicio Canario de Empleo constata
una serie de incidencias, por lo que se realiza un tramite de audiencia en los siguientes términos:

“BAEZ GARCIA BEATRIZ, consta que no tiene dias de IT y que ha trabajado 31 dias, no siendo la
informacioén correcta, ya que si tiene un dia de IT, correspondiente al dia 25/10/24, por lo que ha trabajado
30 dias.

www.gobiernodecanarias.es/empleo

GAMEZ MEILLE ESMERALDA, consta un dia de IT, y 30 dias trabajados, sin embargo, se comprueba que
dicha trabajadora ha estado tres dias en IT (7/10/24, 8 y 9/10/24), por lo que los dias trabajados serian 28.”

El Centro Especial de Empleo ( en adelante CEE) GUAYARMINA TEXTIL SL , provisto de
CIF B38321238 con fecha 30/04/2025 y numero de registro de entrada General 819122 vy del
SCE 332917,una vez resuelta la cuestion del tramite de audiencia, presenta solicitud ante el
Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea concedida una subvencion de las
previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento
y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de treinta y cinco (35) personas con
discapacidad que trabajan en el CEE de referencia, correspondiente al mes de OCTUBRE/2024
y por importe de veintidéos mil ochocientos nueve euros con ochenta y ocho céntimos
(22.809,88¢€).

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 928 138 943

ElI CEE no modifica la solicitud, aunque reconoce lo comunicado en el Tramite de Audiencia.

2° .- De esta forma, en el Anexo | de la presente Resolucion quedan reflejados, en su caso, los
puestos de trabajo cuya subvencion finalmente concedida, ha resultado ser inferior a la solicitada por
la entidad, exponiéndose las razones que justifican dicha disminucion.
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3°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 de fecha 04/08/2011.

4°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula
el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias. Dicho Informe, de
fecha 21/05/2025 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, le son de aplicacion los siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. Cuando el importe de la
subvencion concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccion de Empleo, mediante Resolucion nim. 5316/2024 de 28/08/2024 .

Segunda.- La subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9
de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, y preve,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.

Tercera.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacion laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacion se
ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La cuantia minima de la subvencién por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duraciéon minima de 6 meses, sera del 50% del SMI:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢c RD
818/2021, redactado por la disposicion final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencién sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duracion minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero
(BOE 33 de 07/02/2024), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincion de sexo ni edad, en 37,8 euros/dia o 1.134 euros/mes, segun esté
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fijado por dias o por meses, segun el salario esté fijado por dias o por meses. Desde esta forma, a
los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencion, el SMI se toma en computo mensual,
incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en 1.323 euros, en
funcion de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de incapacidad
temporal, absentismo o suspension de relacion laboral. Considerandose equivalente el mes a 30
dias, 360 dias/afio, sera subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria, dias de
vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ningun caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.2 pto. B1 de la
Orden reguladora de 30/12/2022).

Sexta.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre de
2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustituciéon, como en el caso de contrataciones
para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas deben estar
previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo desempleadas.
Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto
de trabajo que tenga una duracién minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada
habitual. El limite de la jornada minima del 30% no se aplicara en el caso de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Séptima.- Consta en el expediente la Solicitud de subvencion presentada de forma electrénica por
la entidad, junto con el resto de la documentacion preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacién de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion); c)
Anexo 3 de autorizacion de consulta de datos de la persona contratada (Unicamente con la primera
solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Nominas y comprobantes de las transferencias bancarias.

Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma y para
la verificacion de requisitos, a efectos de simplificacién administrativa, el SCE ha consultado de
oficio: a) La situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacion obrante en los Centros Base de atencion a las personas con discapacidad; c) La
informacion de Vida laboral de la Seguridad Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de
incapacidad, dias no trabajados; d) La informacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
tipo de prestacion percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las
personas contratadas la autorizacién para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al
citado Anexo 3 de la documentacion preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las
entidades deberan acreditar la informacion necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de
30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucion num. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoracién y orientacion de los Centros Base de Atencién a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Novena.- La subvencion se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicién adicional 10.2 del Real Decreto 818/2021, en relacién directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesion directa de determinadas subvenciones
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en los ambitos del empleo y la formacion profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.

Décima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacion con la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décima primera.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) nim. 651/2014, de
la Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6.2014), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad serdn compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligacion de notificacion establecida en el art.
108, aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo
tienen (art. 6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
referido art. 33 y en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicion adicional 72 del Real Decreto 818/2021), siendo
subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual
esté contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima segunda.- De conformidad con lo previsto en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, en relacién con lo establecido en el Decreto 76/2015, de 7 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Intervencion General de
la Comunidad Autonoma de Canarias, el presente procedimiento se encuentra sometido al control
financiero permanente, sin que haya resultado afectado por los Acuerdos de Gobierno por los que
se suspenden, durante el correspondiente ejercicio presupuestario, los Acuerdos de Gobierno por
los que se sustituye la funcion interventora por el control financiero permanente.

En su virtud, y en el ejercicio de la competencia que tengo atribuida,
RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE GUAYARMINA TEXTIL, S.L. provisto de CIF
B38321238 con fecha 14/11/2024 y nimero de registro de entrada General 2137529 y del SCE
841653 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, una vez resuelta la cuestion del
tramite de audiencia mediante la cual interesa le sea concedida una subvencion de las previstas
en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo
(BOC 9 de 13/01/2023), una vez del coste salarial de treinta y cinco (35) personas con
discapacidad que trabajan en el CEE de referencia, correspondiente al mes de OCTUBRE /2024 y
por importe de VEINTIDOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS CON TREINTA Y
DOS CENTIMOS (22.739,32¢€).
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SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion

presupuestaria Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido

Veintidés mil setecientos
G/241L/4700200 4050030 50400039 Oportunldades dg emplfep para ) tre¥nta y nueve euros con
colectivos con especiales dificultades" treinta y dos céntimos.
(22.739,32€).

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo
expresa remision a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
mencion de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucion de concesion, teniendo en cuenta la dimensién y alto numero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en la Base 15.2 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizaciéon plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucion de 30/11/2000, de la Intervencion General de la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacion
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencion
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con posterioridad a la resolucion de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir a la entidad o persona
beneficiaria la remision de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.

QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencion concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
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produzcan con relacion a ella, y aportar cuanta documentacion se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacion de la subvencion, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacion pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningun caso podra ser
inferior al establecido para la prescripcion en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesion aprobada y/o en su caso, la devolucion total o parcial de la subvencién recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién por el 6rgano Gestor y de control por la
Intervencion Gral. de la Comunidad Autonoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier 6érgano competente en materia de fiscalizaciéon y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resolucion de concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacion de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinion publica de la financiacion de este programa por el SCE y el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de las acciones, asi
como en la sefalizacion exterior existente en el CEE y, en todo caso, en las actividades de difusion
que pueda desarrollar en relacion con las mismas se deberd indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Auténoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u 6rdenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la

Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios ciudadania/servicios para entidades colaboradoras/

publicidad programas_empleo.html  Cartel CEE:  nttps://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/
empleo/discapacidad/centros_especiales_empleo.html Guia de Informacion y Publicidad Subdireccién de Empleo:

https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/ftp/principal/documentos/sce _empleo/publicidad _empleo/Guia%20de%20informaci
%C3%B3n%20y%20publicidad%20Subdireccion%20Emple0%202022.pdf

g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o

6
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superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningin caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacién, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacién de publicar la
informacion de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccion administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 30,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

La Direccion del SCE

P.D. La Subdirectora de Empleo

(Resolucion N.° 5316/2024 de 28/08/2024)

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, en Santa Cruz de Tenerife, por

LA Jefa de Servicio de Empleo Il
M.2 Mar Rosa Hernandez
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ANEXO |

RELACION DE TRABAJADORES SUBVENCIONADOS POR IMPORTE INFERIOR AL SOLICITADO
POR LA ENTIDAD, CON EXPRESION DE LOS MOTIVOS QUE LO JUSTIFICAN *

NIF trabajador
subvencionado

Cuantia de subvencion

Al Lot 7 0 finalmente otorgada

Motivos que justifican la concesion de subvencién p:

43388181S BAEZ GARCIA BEATRIZ 793,80€ No se recoge en la solicitud subsanada el dia ¢
78856798X GAMEZ MEILLE 617,40€ No se recoge en la solicitud subsanada los dias
ESMERALDA

*Los puestos de trabajo subvencionados se corresponden fielmente con los solicitados por la entidad, segtin queda reflejado
en su solicitud de subvencion, a excepcion de los que se exponen en el presente Anexo, cuya subvencién ha experimentado
una disminucion respecto de la solicitada.

La Direccién del SCE
P.D. La Subdirectora de Empleo
(Resolucion N.° 5316/2024 de 28/08/2024)

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, en Santa Cruz de Tenerife, por

LA Jefa de Servicio de Empleo Il
M.? Mar Rosa Hernandez

Este documento ha sido firmado electréonicamente por:

MARIA DEL CARMEN ARMADA ESTEVEZ - SUBDIRECTOR/A DE EMPLEO
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|Servicio Canario de Emplen

Servicio de Empleo |
Ref.: SE/SCEAIl/tcs
N.° Expte.: 10/2025-0121142722

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacién de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) GUAYARMINA TEXTIL, S.L. provisto de
CIF B38321238 con fecha 21/01/2025 y numero de registro de entrada General 122064 y del
SCE 56340 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de
treinta y cinco (35) personas con discapacidad que trabajan en el CEE de referencia,
correspondiente al mes de NOVIEMBRE/2024 y por importe de VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
CINCUENTAY UN EUROS CON SETENTAY SEIS CENTIMOS (21.651,76€).

Revisada dicha solicitud, y hechas las comprobaciones oportunas en los distintos aplicativos
(Vida Laboral, Contrat@, Sispecan Intermediacion, etc) este Servicio Canario de Empleo constata
una serie de incidencias, por lo que se realiza un tramite de audiencia en los siguientes términos:

“CHIARLONES PEREZ HERMINIA TERESA, el CEE solicita por 29 dias trabajados, consignando
1 dia de IT. Sin embargo se constata que los dias de IT son dos (11 y 12/11/2024), por lo que los
dias trabajados serian 28.”

www.gobiernodecanarias.es/empleo

El Centro Especial de Empleo ( en adelante CEE) GUAYARMINA TEXTIL SL , provisto de
CIF B38321238 con fecha 30/04/2025 y numero de registro de entrada General 819694 vy
del SCE 333185 ,una vez resuelta la cuestion del tramite de audiencia, presenta solicitud ante el
Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea concedida una subvencién de las
previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento
y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de treinta y cinco (35) personas con
discapacidad que trabajan en el CEE de referencia, correspondiente al mes de
NOVIEMBRE/2024 y por importe de veintitin mil seiscientos veintisiete euros con setenta y
cuatro céntimos (21.627,74€).

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 928 138 943

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 de fecha 04/08/2011.

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resoluciéon se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autébnoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 21/05/2025 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, le son de aplicacion los siguientes:
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. Cuando el importe de la
subvencion concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccion de Empleo, mediante Resolucion num. 5316/2024 de 28/08/2024 .

Segunda.- La subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9
de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, y preve,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.

Tercera.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacion laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacion se
ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La cuantia minima de la subvencién por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duracion minima de 6 meses, sera del 50% del SMI:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢ RD
818/2021, redactado por la disposicion final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencion sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duraciéon minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero
(BOE 33 de 07/02/2024), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincion de sexo ni edad, en 37,8 euros/dia o 1.134 euros/mes, segun esté
fijado por dias o por meses, segun el salario esté fijado por dias o por meses. Desde esta forma, a
los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencién, el SMI se toma en cémputo mensual,
incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en 1.323 euros, en
funcion de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de incapacidad
temporal, absentismo o suspension de relacion laboral. Considerandose equivalente el mes a 30
dias, 360 dias/afio, sera subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria, dias de
vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ningun caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencién experimentara una reduccién
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proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.2 pto. B1 de la
Orden reguladora de 30/12/2022).

Sexta.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre de
2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustitucién, como en el caso de contrataciones
para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas deben estar
previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo desempleadas.
Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto
de trabajo que tenga una duracién minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada
habitual. El limite de la jornada minima del 30% no se aplicara en el caso de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Séptima.- Consta en el expediente la Solicitud de subvencion presentada de forma electrénica por
la entidad, junto con el resto de la documentacion preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacién de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencién); c)
Anexo 3 de autorizaciéon de consulta de datos de la persona contratada (Unicamente con la primera
solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Nominas y comprobantes de las transferencias bancarias.

Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma y para
la verificacion de requisitos, a efectos de simplificacion administrativa, el SCE ha consultado de
oficio: a) La situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacion obrante en los Centros Base de atencion a las personas con discapacidad; c) La
informacion de Vida laboral de la Seguridad Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de
incapacidad, dias no trabajados; d) La informacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
tipo de prestacion percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las
personas contratadas la autorizacién para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al
citado Anexo 3 de la documentacion preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las
entidades deberan acreditar la informacion necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de
30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucion nim. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoracién y orientacion de los Centros Base de Atencién a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Novena.- La subvencién se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicién adicional 10.2 del Real Decreto 818/2021, en relacién directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesion directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y la formacion profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.
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Décima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacién con la Ley 11/2006,

de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décima primera.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) nim. 651/2014, de
la Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6.2014), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligacion de notificacion establecida en el art.
108, aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo
tienen (art. 6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
referido art. 33 y en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicion adicional 72 del Real Decreto 818/2021), siendo
subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual
esté contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima segunda.- De conformidad con lo previsto en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, en relacién con lo establecido en el Decreto 76/2015, de 7 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Intervencion General de
la Comunidad Autdonoma de Canarias, el presente procedimiento se encuentra sometido al control
financiero permanente, sin que haya resultado afectado por los Acuerdos de Gobierno por los que
se suspenden, durante el correspondiente ejercicio presupuestario, los Acuerdos de Gobierno por
los que se sustituye la funcion interventora por el control financiero permanente.

En su virtud, y en el ejercicio de la competencia que tengo atribuida,
RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE GUAYARMINA TEXTIL, S.L. provisto de CIF
B38321238 con fecha 30/04/2025 y numero de registro de entrada General 819694 y del SCE
333185 ,una vez resuelta la cuestion del tramite de audiencia, presenta solicitud ante el Servicio
Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea concedida una subvencién de las previstas en
la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo
(BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de treinta y cinco (35) personas con discapacidad que
trabajan en el CEE de referencia, correspondiente al mes de NOVIEMBRE/2024 y por importe de
veintiun mil seiscientos veintisiete euros con setenta y cuatro céntimos (21.627,74€).

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencién, con cargo a la
siguiente aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:
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Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido

Posicion
presupuestaria
Veintiin mil seiscientos
G/241L/4700200 4050030 50400039 Oportunidades de empleo para veintisiete ~ euros  con

colectivos con especiales dificultades" setenta y cuatro céntimos.
(21.627,74€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo
expresa remision a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
mencion de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucion de concesion, teniendo en cuenta la dimensién y alto numero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en la Base 15.2 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizacién plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucion de 30/11/2000, de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacion
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencion
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con posterioridad a la resolucion de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir a la entidad o persona
beneficiaria la remision de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.

QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencion concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacion a ella, y aportar cuanta documentacién se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacion de la subvencion, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacién pudieran ocasionarle.
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c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningun caso podra ser
inferior al establecido para la prescripcion en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacién de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesion aprobada y/o en su caso, la devolucion total o parcial de la subvencién recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién por el 6rgano Gestor y de control por la
Intervencion Gral. de la Comunidad Autonoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier 6érgano competente en materia de fiscalizaciéon y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resolucion de concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacion de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinion publica de la financiacion de este programa por el SCE y el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de las acciones, asi
como en la sefializacién exterior existente en el CEE vy, en todo caso, en las actividades de difusion
que pueda desarrollar en relacion con las mismas se debera indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Auténoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u 6rdenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la

Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios ciudadania/servicios para entidades colaboradoras/

publicidad programas_empleo.html  Cartel CEE:  nttps://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/
empleo/discapacidad/centros especiales empleo.html Guia de Informacioén Yy Publicidad Subdirecciéon de Empleo:

https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/ftp/principal/documentos/sce _empleo/publicidad _empleo/Guia%20de%20informaci
%C3%B3n%20y%20publicidad%20Subdireccion%20Emple0%202022.pdf

g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica.
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SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacién de publicar la
informacién de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccion administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informaciéon publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 30,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

La Direccion del SCE

P.D. La Subdirectora de Empleo

(Resolucion N.° 5316/2024 de 28/08/2024)
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LA Jefa de Servicio de Empleo Il
M.2 Mar Rosa Hernandez

Este documento ha sido firmado electréonicamente por:

MARIA DEL CARMEN ARMADA ESTEVEZ - SUBDIRECTOR/A DE EMPLEO
MARIA DEL MAR ROSA HERNANDEZ - J/SRV EMPLEO Il

Fecha: 21/05/2025 - 13:43:46
Fecha: 21/05/2025 - 13:40:51

Este documento ha sido registrado electronicamente:

SALIDA - N. General: 411301/ 2025 - N. Registro: SCEM / 14705 / 2025
RESOLUCION - N°: 4983 / 2025 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 23/05/2025 07:49:58

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

0yPfz2cs4BWI92R8fpiTIMUSVIXVUFe-27

El presente documento ha sido descargado el 09/06/2025 - 11:35:27

Fecha: 09/06/2025 - 07:49:37
Fecha: 23/05/2025 - 07:49:58

“ “m“ ““MH“ H ‘“H m “‘ “ =




~

PR ¥ . . = ! SERVICD PUBLICO
Goblmﬂdecmas 4 ®  MINSTERIO T FPRLEC ESTATAL

¢

-

- ‘o DE

: il TR SEPE

8 Servicio Canario de Empleo

Servicio de Empleo I
Ref.: SE/SCEAIl//tcs
N.° Expte.: 67/2025-0211090831

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacion de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) GUAYARMINA TEXTIL, S.L. provisto de
CIF B38321238 con fecha 11/02/2025 y numero de registro de entrada General 276780 y del
SCE 125797 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de
treinta y cuatro (34) personas con discapacidad que trabajan en el CEE de referencia,
correspondiente al mes de DICIEMBRE/2024 y por importe de VEINTIDOS MIL QUINIENTOS
OCHENTAY UN EUROS CON OCHENTAY UN CENTIMO (22.581,81 € €).

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0121 de fecha 04/08/2011.

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 21/05/2025 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

www.gobiernodecanarias.es/empleo

A los citados Antecedentes, le son de aplicacion los siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. Cuando el importe de
la subvencion concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccion de Empleo, mediante Resolucion num. 5316/2024 de 28/08/2024 .

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 928 138 943

Segunda.- La subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC
9 de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, y preve,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.
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Tercera.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacién laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacion se
ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La cuantia minima de la subvencién por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duracion minima de 6 meses, sera del 50% del SMI:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢ RD
818/2021, redactado por la disposicion final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencién sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duracién minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero
(BOE 33 de 07/02/2024), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincion de sexo ni edad, en 37,8 euros/dia o 1.134 euros/mes, segun esté
fijado por dias o por meses, segun el salario esté fijado por dias o por meses. Desde esta forma, a
los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencion, el SMI se toma en computo mensual,
incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en 1.323 euros, en
funcién de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de incapacidad
temporal, absentismo o suspension de relacién laboral. Considerandose equivalente el mes a 30
dias, 360 dias/afio, sera subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria, dias de
vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ningun caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.2 pto. B1 de la
Orden reguladora de 30/12/2022).

Sexta.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre de
2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustitucién, como en el caso de contrataciones
para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas deben estar
previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo desempleadas.
Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto
de trabajo que tenga una duracion minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada
habitual. El limite de la jornada minima del 30% no se aplicara en el caso de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Séptima.- Consta en el expediente la Solicitud de subvencién presentada de forma electronica por
la entidad, junto con el resto de la documentacién preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacion de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencidn); c)
Anexo 3 de autorizacion de consulta de datos de la persona contratada (Unicamente con la primera
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solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Nominas y comprobantes de las transferencias bancarias.

Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Autdbnoma y para
la verificacion de requisitos, a efectos de simplificacion administrativa, el SCE ha consultado de
oficio: a) La situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacion obrante en los Centros Base de atencién a las personas con discapacidad; c) La
informacion de Vida laboral de la Seguridad Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de
incapacidad, dias no trabajados; d) La informacién del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
tipo de prestacién percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las
personas contratadas la autorizacion para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al
citado Anexo 3 de la documentacion preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las
entidades deberan acreditar la informacion necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de
30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucion num. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoracién y orientaciéon de los Centros Base de Atencion a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Novena.- La subvencion se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional 10.2 del Real Decreto 818/2021, en relacién directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesion directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y la formacion profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.

Décima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacién con la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décima primera.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) num. 651/2014, de
la Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6.2014), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligacion de notificacion establecida en el art.
108, aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo
tienen (art. 6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
referido art. 33 y en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicion adicional 72 del Real Decreto 818/2021), siendo
subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual
esté contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima segunda.- De conformidad con lo previsto en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, en relacion con lo establecido en el Decreto 76/2015, de 7 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Intervencion General de
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la Comunidad Auténoma de Canarias, el presente procedimiento se encuentra sometido al control
financiero permanente, sin que haya resultado afectado por los Acuerdos de Gobierno por los que
se suspenden, durante el correspondiente ejercicio presupuestario, los Acuerdos de Gobierno por
los que se sustituye la funcion interventora por el control financiero permanente.

En su virtud, y en el ejercicio de la competencia que tengo atribuida,
RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE GUAYARMINA TEXTIL, S.L. provisto de CIF
B38321238 con fecha 11/02/2025 y nimero de registro de entrada General 276780 y del SCE
125797 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea
concedida una subvencion de las previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de
treinta y cuatro (34) personas con discapacidad que trabajan en el CEE de referencia,
correspondiente al mes de DICIEMBRE/2024 y por importe de VEINTIDOS MIL QUINIENTOS
OCHENTAY UN EUROS CON OCHENTA Y UN CENTIMO (22.581,81 €).

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion

. Fondo Elemento PEP Aplicacién presupuestaria Importe concedido
presupuestaria

Veintidés mil quinientos

"Oportunidades de empleo para ochenta y un euros con

colectivos con especiales dificultades”  ochenta y un céntimos.
(22.581,81 €)

G/241L/4700200 4050030 50400039

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencion, haciendo
expresa remisiéon a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
mencion de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucién de concesion, teniendo en cuenta la dimensién y alto numero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en la Base 15.2 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizacién plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucién de 30/11/2000, de la Intervencion General de la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacion
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencion
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General del Estado y de la Comunidad Autonoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con posterioridad a la resolucién de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir a la entidad o persona
beneficiaria la remision de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.

QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademéas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencién en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con la subvencién concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacion a ella, y aportar cuanta documentacion se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacion de la subvencién, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacion pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningun caso podra ser
inferior al establecido para la prescripcion en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesion aprobada y/o en su caso, la devolucion total o parcial de la subvencion recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion por el érgano Gestor y de control por la
Intervencién Gral. de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier 6érgano competente en materia de fiscalizacion y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resolucién de concesién, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacion de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinion publica de la financiacion de este programa por el SCE vy el Servicio Publico de Empleo
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Estatal. En los contratos y demas documentacién necesaria para la realizacion de las acciones, asi
como en la sefializacién exterior existente en el CEE y, en todo caso, en las actividades de difusion
que pueda desarrollar en relacion con las mismas se debera indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Autonoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u ordenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la

Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios ciudadania/servicios para entidades colaboradoras/

publicidad programas empleo.ntm| Cartel CEE:

https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas _tematicas/

empleo/discapacidad/centros_especiales empleo.html Guia de Informacién y Publicidad Subdireccion de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/ftp/principal/documentos/sce empleo/publicidad empleo/Guia%20de%20informaci

%C3%B3n%20y%20publicidad%20Subdireccion%20Emple0%202022.pdf

g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencion o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacién publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningln caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacién de publicar la
informacion de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccion administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancién accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencién publica concedida.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacién de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la naotificacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 30,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.
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